					
SEZIONE 2.2.1  PERFORMANCE




Premesso che questa sezione non è obbligatoria per i Comuni con meno di 50 dipendenti, si ritiene comunque di compilarla, seppure in modalità semplificata, per una maggiore coerenza del documento con i documenti di programmazione e completezza del documento e per la sua integrazione nel complessivo ciclo di programmazione e di performance dell’ente.
Nella nuova logica della programmazione integrata assunta dal PIAO, la performance costituisce la prima leva per la creazione del Valore Pubblico. 
La sottosezione deve essere certamente predisposta secondo le logiche di performance management di cui al Capo II del D.Lgs. 150/2009, ma gli obiettivi non possono essere genericamente riferiti all’amministrazione, ma programmati in modo funzionale e correlati alle strategie di creazione del Valore Pubblico, così come declinate nella precedente sottosezione.
In coerenza con tale impostazione, il piano degli obiettivi di performance per il 2025 di questo ente è funzionali al raggiungimento degli obiettivi strategici declinati nel DUP e riportanti nella sezione 2.2 “Valore pubblico”, e rispondenti agli ambiti di attività individuati dal DM 30/06/2022, n. 132 in quanto:
· costituisce lo strumento con cui si guida la relazione tra l'organo esecutivo ed i Responsabili dei servizi, costituendo il  presupposto  del  ciclo  del   controllo  di   gestione   e  del   ciclo  di   gestione  della   performance  per  l'anno  2025,  in seguito all'approvazione del DUP 2025/2027 e del Bilancio di Previsione da parte del Consiglio Comunale;
· Individua gli obiettivi di rilievo dell’Amministrazione comunali e riportati nelle seguenti sezioni:
 1.  Obiettivi  strategici: finalizzati  all’attuazione  dei programmi dell’Amministrazione; 
 2. Obiettivi collegati al Piano anticorruzione e obiettivi trasversali;
 3. Obiettivi settoriali di area: finalizzati alla realizzazione di programmi ritenuti prioritari per l’anno  2025; 
 4. Obiettivi organizzativi/gestionali:  eventualmente finanziati ai sensi dell’ art. 79 , comma 2 lettera c del CCNL  2019-2021 sottoscritto il  16 novembre  2022.


	
1. OBIETTIVO STRATEGICI
     FINALIZZATI ALL’ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI DELL’AMMINISTRAZIONE





Partendo dal programma di governo 2024-2029, articolato in 5 punti, sono stati individuati i seguenti  indirizzi strategici che rappresentano le direttrici fondamentali lungo le quali si intende sviluppare l'azione dell'ente  nel corso del quinquennio

	
Punti del programma di  mandato
	
Indirizzi strategici

	1
	Legalità e Trasparenza 
	Garantire la legalità e la massima trasparenza amministrativa

	2
	Promozione della Persona
	Sviluppare occasioni di interazione sociale, per sconfiggere la tendenza all’isolamento

	3
	Gestione del Territorio  e dell’ Ambiente
	Sostenere uno sviluppo armonico “a misura d’uomo” del territorio  e attuare politiche di  rispetto dell’ambiente

	4
	Le opere pubbliche

	Garantire maggiore sicurezza ai cittadini  

	5
	Le attività agricole, artigianali, industriali e commerciali
	Valorizzare  il  territorio e i prodotti locali 



Dagli indirizzi strategici sono  individuati gli obiettivi  strategici e le corrispondenti missioni di bilancio a cui tali obiettivi si ricollegano:

	
INDIRIZZO STRATEGICO

	
OBIETTIVO STRATEGICO
	
MISSIONI

	1. Legalità e massima trasparenza amministrativa
	1.1 Garantire  la legalità e la massima trasparenza dei processi in attuazione di quanto previsto dal  PTPCT 

	

M.01:istituzionali, generali e di gestione


	
	1.2  Assicurare il collegamento tra gli obiettivi del piano Performance e il PTPCT

	

	
	
	

	
2.  Sviluppo occasioni di interazioni e sviluppo della persona
	
2.1 Valorizzare o creare nuovi spazi di aggregazione 
	M. 12: “ Diritti sociali, politiche sociali famiglia”

M. 04: “Istruzione e diritto allo studio”

M. 05: “Tutela e valorizzazione dei beni  e delle attività  culturali” 

M. 06: “Politiche giovanili Sport e tempo libero”

M. 15: “Politica del  lavoro e la formazione professionale”

	
	2.2 Promuovere attività di incontro tra generazioni attraverso anche il sostegno del terzo settore
	

	
	2.3  Garantire lo sviluppo armonico della persona garantendo i servizi assistenziali essenziali, l’istruzione, la cultura e  lo sport

	

	
	
	

	
3. Sostenere uno sviluppo armonico “a misura d’uomo” del territorio  e attuare politiche di rispetto dell’ambiente
	
3.1 Adozione  di tutti gli strumenti urbanistici atti a garantire le esigenze del cittadino in un ottica di “risparmio del suolo” 
	
M. 08: “Assetto del territorio ed edilizia abitativa”

	
	3.2 Sviluppo della differenziazione  del rifiuto
	
M. 09: “Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente”

	
	3.3 Sviluppo  e incentivazione del risparmio energetico
	

	
	
	

	
4. Garantire maggiore sicurezza ai cittadini 
	4.1  Manutenzione  ordinaria  delle strade e sue pertinenze (marciapiedi, segnaletica ecc.)
	
M. 10 : “Trasporti e diritto alla mobilità”

	
	4.2 Manutenzione straordinaria strade comunali 
	

	
	4.3 Garantire un maggiore controllo della  sicurezza pubblica
	M 03 : “Ordine pubblico e sicurezza”
M 11:“ Soccorso civile”


	
	
	

		
5. Valorizzare il territorio  e i prodotti  locali  
	5.1. Attuazione di  politiche atte a garantire il  sostegno  all’agricoltura e  alle attività artigiane/industriali/commerciali del territorio 
	M. 14: “Sviluppo economico e competitività”
M. 16: “Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca”



	
2. OBIETTIVI  
COLLEGATI AL PIANO ANTICORRUZIONE  E TRASVERSALI







	
ELENCO OBIETTIVI PIANO ANTICORRUZIONE E OBIETTIVI  TRASVERSALI


	1.
	Verifica della sostenibilità delle misure previste nella sezione 2.3 del PIAO/ P.T.P.C.T. 

	2.
	Rispetto degli obblighi e adempimenti  relativi alla trasparenza  e alla pubblicazione sulla sezione Amministrazione trasparente

	3.
	Garantire la piena  accessibilità alle sia fisica che digitale da parte  delle persone con disabilità e garantire l’inclusione sociale (D.lgs n. 222/2023)

	4.
	Rispetto dei termini di pagamento di pagamento delle pubbliche amministrazione.  Art. 4-bis del DL n. 13/ 2023, convertito nelle L. n. 41/2023 e  RGS n. prot. n. 2449 del 03.01.2024

	5. 
	Formazione: attuazione  direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione 14.01.2025 relativa alla produzione di valore pubblico attraverso la formazione di tutto il personale dipendente.




	OBIETTIVO STRATEGICO
DI RIFERIMENTO TRIENNALE
	RISULTATI  ATTESI

	1.1. Garantire  la legalità e la massima trasparenza dei processi in attuazioni di quanto previsto dal  PTPCT 
	Corretta gestione delle procedure secondo le indicazioni normative e regolamentari

	OBIETTIVO 1: Verifica della sostenibilità delle misure previste nel sezione 2.3 del PIAO/P.T.P.C.T 


	
	Descrizione
	Tempi di realizzazione

	Fasi dell’obiettivo operativo
	1.Corretta gestione della sezione  2.3 PIAO
	Entro 15 dicembre  monitoraggio delle misure del piano e proposte di modifica

	
	2. Modifica o conferme a delle misure del Piano sezione 2.3 del  PIAO
	Entro  dicembre/gennaio eventuale proposta di modifica del Piano

	Indicatori dell’obiettivo operativo
	Descrizione
	Risultato atteso

	
	Tempo
	Si/No  rispetto termini

	
	
	Fase 1 -  60 %
Fase 2 -  40%




	OBIETTIVO STRATEGICO
DI RIFERIMENTO TRIENNALE
	RISULTATI  ATTESI

	1.1. Garantire  la legalità e la massima trasparenza dei processi in attuazioni a quanto previsto dal  PTPCT 
	Rispetto delle norma in materia di trasparenza amministrativa 

	OBIETTIVO : Rispetto degli obblighi e adempimenti  relativi alla trasparenza  e alla pubblicazione sulla sezione Amministrazione trasparente

	

Fasi dell’obiettivo operativo
	Descrizione
	Tempi di realizzazione

	
	1. Ogni Responsabile dovrà verificare di aver pubblicato correttamente tutte le informazione e i dati previsti dalla norma e in particolare i dati oggetto di verifica di attestazione annuale da parte nucleo di valutazione .
 
	Entro i termini previsti della norme


	
	2. Acquisizione e pubblicazione  certificazione  del Nucleo di valutazione nel sito istituzionale dei dati di verifica annuale.
	Entro i termini previsti dalla determinazione dell’ANAC

	
Indicatori dell’obiettivo operativo
	Descrizione
	Risultato atteso e pesatura

	
	Fase 1: 
Percentuale dei dati  pubblicati al 31.12.2025
	 
Almeno  80% dei dati dal pubblicare pubblicati - pesatura 50% 

	
	Fase 2: pubblicazione di tutti dati previsti nella delibera annuale ANAC
	100% dei dati  - pesatura 40%

	
	Fase 3: pubblicazione certificazione OIV entro i termini
	Pubblicazione attestazione OIV entro i termini – pesatura 10%

	
	
	Fattore di riduzione 
Riduzione in proporzione al mancato raggiungimento delle percentuali indicate dei dati richiesti oggetto di verifica da parte del nucleo di valutazione




	OBIETTIVO STRATEGICO
DI RIFERIMENTO TRIENNALE
	RISULTATI  ATTESI

	1.1. Garantire  la legalità e la massima trasparenza dei processi in attuazioni a quanto previsto dal  PTPCT 
	Rispetto delle norma in materia di trasparenza amministrativa 

	OBIETTIVO 3 Garantire la piena  accessibilità sia fisica che digitale e garantire l’inclusione sociale (D.lgs 222/2023

	

Fasi dell’obiettivo operativo
	Descrizione
	Tempi di realizzazione

	
	1. Nomina del Responsabile del processo di inserimento  delle persone con disabilità
	Entro il 31.03.2025 

	
	2. Reclutamento, entro le percentuali prevista dalla legge, di personale con disabilità 
	Entro il 31.12. 2025

	
	3. Collaborare con il centro dell’impiego territoriale  competente per l’inserimento  lavorativo dei disabili, nonché con i servizi territoriali per l’inserimento mirato
	Entro 30 giorni dalla richiesta 

	
	4. Garantire la piena accessibilità  digitale sia da parte degli utenti che dei dipendenti che possono avere delle disabilità
	Entro il 31.12.2025 

	
Indicatori dell’obiettivo operativo
	Descrizione
	Risultato atteso e pesatura

	
	Fase 1: nomina entro i termini
	Si/no       20%

	
	Fase 2: Rispetto percentuale obbligo di assunzione 
	Si/No       20%

	
	Fase 3: inserimento lavorativo 
	SI/no          205

	
	Fase 4: segnalazione di mancata accessibilità sito web 
	Nessuna segnalazione                    40%

	
	
	Fattore di riduzione 
Riduzione nel caso delle percentuale indicate nel caso di mancato raggiungimento del risultato previsto per la specifica fase




OBIETTIVO  TRASVERSALE  ASSEGNATO AI RESPONSABILI DEI SERVIZI:

	
PROGRAMMA DI MANDATO: 1 Legalità e trasparenza

	INDIRIZZO STRATEGICO:  :    1. Legalità e massima trasparenza amministrativa

	OBIETTIVO STRATEGICO  DI RIFERIMENTO
	RISULTATI  ATTESI

	1.1 Garantire  la legalità e la massima trasparenza
	Adempimenti normativi

	OBIETTIVO 4 : Rispetto dei termini di pagamento di pagamento delle pubbliche amministrazioni.  Art. 4-bis del DL n. 13/ 2023, convertito nelle L: n. 41/2023 e RGS n. prot. n. 2449 del 03.01.2024 
           
Periodo di riferimento anno 2024 e 2025



	· RESPONSABILE  DEL SERVIZIO TECNICO/TRIBUTI/VIGILANZA. 
 BONATO  geom. ALESSANDRO

	

Fasi dell’obiettivo operativo
	Descrizione
	Tempi di realizzazione

	
	1. Verifica correttezza fattura, predisposizione atti di liquidazione e invio all’ufficio contabile per la liquidazione  
	Entro  5/7 giorni dal ricevimento da parte del sistema della fattura elettronica al fine di garantire il mantenimento degli standard attualmente raggiunti

	 Indicatori dell’obiettivo operativo
	Descrizione
	Risultato atteso e pesatura

	
	Rispetto dei tempi medi di pagamento (30 giorni) 
	Indicatore dei tempi medi di pagamento come calcolato nella piattaforma dei crediti commerciali di cui all’art. 1 commi 859 lettera b e 861 delle L. 145/2018

	
	Fattore di riduzione
Il mancato conseguimento dell’obiettivo sarà valutato anche ai fini dei fattori di riduzione
Previsti dall’art. 18 del   vigente “Sistema di misurazione e valutazione della performance” e comporterà una riduzione del 30% dell’indennità di risultato




	· RESPONSABILE  DEL SERVIZIO CONTABILE/AMMINISTRATIVO/VIGILANZA. 
 BIZZOTTO dott. CARLO

	

Fasi dell’obiettivo operativo
	Descrizione
	Tempi di realizzazione

	
	1. Verifica  correttezza fattura, predisposizione atti di liquidazione  
	Entro  5/7 giorni dal ricevimento da parte del sistema della fattura elettronica al fine di garantire il mantenimento degli standard attualmente raggiunti

	
	2. Pagamento fatture relativa al proprio servizio e del  servizio tecnico 
	Entro i termini necessari a garantire mantenimento degli standard attualmente raggiunti  e comunque non oltre  15 giorni dal ricevimento del provvedimento di liquidazione.

	
Indicatori dell’obiettivo operativo



	Descrizione
	Risultato atteso e pesatura

	
	Rispetto dei tempi medi di pagamento (30 giorni)
	 Indicatore dei tempi medi di pagamento come calcolato nella piattaforma dei crediti commerciali di cui all’art. 1 commi 859 lettera b e 861 delle L. 145/2018


	
	Fattore di riduzione
Il mancato conseguimento dell’obiettivo sarà valutato anche ai fini dei fattori di riduzione
Previsti dall’art. 18 del   vigente “Sistema di misurazione e valutazione della performance” e comporterà una riduzione del 30% dell’indennità di risultato





	
	PROGRAMMA DI MANDATO: 1 Legalità e trasparenza

	INDIRIZZO STRATEGICO:  :    1. Legalità e massima trasparenza amministrativa

	OBIETTIVO STRATEGICO  DI RIFERIMENTO
	RISULTATI  ATTESI

	1.1 Garantire  la legalità e la massima trasparenza
	Adempimenti normativi

	OBIETTIVO 5 : FORMAZIONE: ATTUAZIONE DIRETTIVA DEL MINISTRO  PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 14.01.2025 RELATIVA ALLA PRODUZIONE DI VALORE PUBBLICO ATTRAVERSO LA FORMAZIONE DI TUTTO IL PERSONALE DIPENDENTE
Periodo di riferimento anno 2025

	1) RESPONSABILI DEI  SERVIZIO 
· BIZZOTTO dott. Carlo – Servizio Contabile/Personale/Assistenza
· BONATO  geom. Alessandro – Servizio Tecnico/Tributi/Vigilanza

	

Fasi dell’obiettivo operativo
	Descrizione
	Tempi di realizzazione

	
	1. Predisposizione  da parte dei Responsabili di una programma formativo che prevede una formazione generale rivolta  a tutti i dipendenti e una formazione  individuale specifica per ciascuno. 
	15 aprile 2025

	
	2. Interventi di formazione
	Entro il 31 dicembre 2025 n. 40 ore individuale  per ogni dipendete afferente al servizio (salvo riduzioni in caso di part time, lunghe assenze e/o cessazioni anticipate).

	
	3. Predisposizione scheda di monitoraggio  che attesti gli interventi formativi di ciascuno
	Entro il 15 gennaio 2026

	
Indicatori dell’obiettivo operativo

	Descrizione
	Risultato atteso e pesatura

	
	1. Rispetto tempi di programmazione
 
2. Rispetto del numero di ore minimo di formazione individuale del responsabile 

3. Rispetto del numero di ore minimo di formazione del personale

4. Consegna monitoraggio
	5 % rispetto termini

35% n. 40 ore di formazione del Responsabile

55% n.40 ore di formazione dei dipendenti

5% rispetto i termini

	
	Fattore di riduzione
Il mancato conseguimento dell’obiettivo sarà valutato anche ai fini dei fattori di riduzione previsti dall’art. 18 del   vigente “Sistema di misurazione e valutazione della performance”: il mancato raggiungimento di tale obiettivo comporterà una riduzione ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato degli incaricati di Elevate Qualificazioni.
Per la fase  2 e 3  sarà applicata una riduzione in proporzione al mancato numero di ore di formazione del Responsabile e del  personale attinente il proprio servizio


	2) TUTTI DI DIPENDENTI 

	

Fasi dell’obiettivo operativo
	Descrizione
	Tempi di realizzazione

	
	1. Condivisione con il Responsabile del percorso di formazione individuale di massima 
	15 Aprile  2025

	
	2. Interventi formativi  
	Entro il 31 dicembre 2025 n. 40 ore per ogni dipendete dipendente (salvo riduzioni in caso di part time, lunghe assenze e/o cessazioni anticipate)

	
indicatori dell’obiettivo operativo
	Descrizione
	Risultato atteso e pesatura

	
	1) Rispetto tempi di programmazione
 
2) Rispetto del numero di ore minimo di formazione individuale
	5 % 

95% n. 40 ore di formazione 

	
	Fattore di riduzione
Per la fase  2  il mancato raggiungimento del numero minino di ore di formazione comporterà una riduzione in proporzione alle ore non effettuate



Il presente obiettivo aggiorna ed integra l’art. 8 “Gli interventi formativi” della sezione  3.4:Piano triennale della formazione  - triennio 20

	
3. OBIETTIVI  SETTORIALI  DI AREA  ED INDIVIDUALI






	
3.1 SERVIZIO CONTABILE/AMMINISTRATIVO/ ASSISTENZA




RESPONSABILE DEL SERVIZIO : BIZZOTTO dott. Carlo 
                              (nomina: decreto del Sindaco n.. 8 del 15/09/2023)
                                
REFERENTE POLITICO  :  
· VENDRAMIN Luca       -   Sindaco
· GUADAGNINI Dario     -  Assessore al bilancio, programmazione finanziaria  e tributi  
· FRISON BERTILLA       -  Assessore sociale, sanità, cultura e biblioteca

SERVIZI COMPRESI NELL’AREA  e  RISORSE UMANE ASSEGNATE  
  
RINVIO  SEZIONE 3.1 : STRUTTURA ORGANIZZATIVA

LE RISORSE FINANZIARIE  SONO STATE ASSEGNATE CON DGC  N.  3  DEL 14   GENNAIO 2025   

ELENCO OBIETTIVI:
	· SETTORE CONTABILE

	1.
	Affidamento tesoreria comunale

	2.
	Affidamento appalto di ristorazione scolastica

	SETTORE ISTRUZIONE  PUBBLICA, SERVIZIO BIBLIOTECARIO, CULTURA, ASSOCIAZIONISMO	

	1.
	Organizzazione del Centro Estivo

	2.
	Progetto “Rete di servizio di facilitazione digitale”

	SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI 

	1. 
	Digitalizzazione stato civile

	2.
	Trascrizione atti dall’estero e adempimento conseguenti

	SETTORE SEGRETERIA/PERSONALE/SOCIALE

	1.
	Affidamento incarico e nomina   DPO
Aggiornamento verifica e predisposizioni nomine


	2.
	Attività di  sostegno del terzo settore. Approvazione convenzione con associazioni locali per l’organizzazione di manifestazioni promosse dal Comune 



· CONTABILITA' E BILANCIO
	PROGRAMMA DI MANDATO: 1 Legalità e trasparenza

	INDIRIZZO STRATEGICO:  :    1. Legalità e massima trasparenza amministrativa

	OBIETTIVO STRATEGICO  DI RIFERIMENTO
	RISULTATI  ATTESI

	1.1 Garantire  la legalità e la massima trasparenza
	Adempimenti normativi

	OBIETTIVO 1.: AFFIDAMENTO SERVIZIO DI TESORERIA
           
Periodo di riferimento anno 2025

	Responsabile  del Servizio:  Dott. Bizzotto Carlo
	Assegnazione obiettivo: Bizzotto Carlo

	

Fasi dell’obiettivo operativo
	Descrizione
	Tempi di realizzazione

	
	1. Determina proroga tecnica di 6 mesi
	Entro il 15.06.2025

	
	2. Approvazione convenzione di Tesoreria
	Entro il 31.07.2025

	
	3 Invio documentazione di gara alla CUC
	Entro il 30.08.2025

	
	4.Affidamento del servizio
	Entro il 15.12.2025

	Indicatori dell’obiettivo operativo

	Descrizione
	Risultato atteso
	Peso dell’indicatore

	
	Tempo
	Si/No rispetto termini 

Fattore di riduzione: 
Entro il limite massimo di 20 giorni riduzione in una percentuale proporzionale al ritardo per ogni singola fase
	Fase 1 -   10%

	
	
	
	Fase 2  -  40%

	
	
	
	Fase 3  - 30%

	
	
	
	Fase 4  - 20%

	
	
	
	



	OBIETTIVO STRATEGICO  DI RIFERIMENTO
	RISULTATI  ATTESI

	1.1 Garantire  la legalità e la massima trasparenza
	Adempimenti normativi

	OBIETTIVO 2.:  AFFIDAMENTO SERVIZIO DI RISTORAZIONE SCOLASTICA

Periodo di riferimento anno 2025

	Responsabile  del Servizio:  Dott. Bizzotto Carlo
	Assegnazione obiettivo: Bizzotto Carlo

	
Fasi dell’obiettivo operativo
	Descrizione
	Tempi di realizzazione

	
	1. Invio documentazione di gara alla CUC
	Entro il 31/03/2025

	
	2 Affidamento servizio
	Entro il 31/07/2025

	Indicatori dell’obiettivo operativo

	Descrizione
	Risultato atteso
	Peso dell’indicatore

	
	Tempo
	Si/No rispetto termini 

Fattore di riduzione: 
Entro il limite massimo di 20 giorni riduzione in una percentuale proporzionale al ritardo per ogni singola fase
	Fase 1 -   80%

	
	
	
	Fase 2  -  20%

	
	
	
	



· SETTORE ISTRUZIONE PUBBLICA, SERVIZIO BIBLIOTECARIO, CULTURA, ASSOCIAZIONISMO
	OBIETTIVO STRATEGICO DI RIFERIMENTO 
	RISULTATI  ATTESI


	2.3 Fornire strumenti per lo sviluppo armonico della persona, garantendo i servizi assistenziali essenziali, l’istruzione, la cultura e  lo sport
	Creare spazi aggregativi per i bambini nel periodo estivo attraverso attività ludiche/ricreative - mese di luglio 2024

	OBIETTIVO 1.:  Organizzazione del Centro Estivo
                  
Periodo di riferimento  2024-2025

	Responsabile del Servizio : dott. Bizzotto Carlo
	Assegnazione obiettivo: Crestani Paolo

	

Fasi dell’obiettivo operativo
	Descrizione
	Tempi di realizzazione

	
	1. Pubblicazione avviso di interesse e redazione capitolato
	Entro il 31 maggio

	
	2.Richiesta autorizzazione
sanitaria all’ASL
	Entro il 31 maggio (se dovuta)

	
	3. Selezione ditta 
	Entro il 18 giugno

	
	4. Selezione dei partner per attività collaterali  (ristorazione ecc.)
	Entro il 18 giugno 

	
Indicatori dell’obiettivo operativo
	Descrizione
	Risultato atteso
	Peso dell’indicatore

	
	Tempo
	Si/no rispetto dei termini previsti per ogni singola fase 
Fattore di riduzione: Entro il limite massimo di 10 giorni riduzione in una percentuale proporzionale al ritardo
	Fase 1 -  20 %

	
	
	
	Fase 2 -  10 %

	
	
	
	Fase  3 - 20 %

	
	
	
	Fase  4 - 20%

	
	Qualità del servizio rilevato mediante  questionario  di gradimento

	100% gradimento del servizio 
Fattore di riduzione: riduzione del 50% nel caso delle rilevazione di un gradimento insufficiente 10% dei partecipanti ed imputabile al mancato controllo sull’esecuzione dell’appalto  
	             30%



	PROGRAMMA DI MANDATO:  2. Promozione della Persona 

	INDIRIZZO STRATEGICO:  2. Sviluppo occasione di interazione e sviluppo della attività rivolta alla persona



	OBIETTIVO STRATEGICO DI RIFERIMENTO 
	RISULTATI  ATTESI


	2.3 Fornire strumenti per lo sviluppo armonico della persona, garantendo i servizi assistenziali essenziali, l’istruzione, la cultura e lo sport
	Accrescere il livello di preparazione e sviluppare maggiori competenze digitali da parte die cittadini

	OBIETTIVO 2.:  Progetto “Rete di servizio di facilitazione digitale”
                  
Periodo di riferimento anno 2025

	Responsabile del Servizio  : dott. Bizzotto Carlo
	Assegnazione obiettivo: Crestani Paolo

	


Fasi dell’obiettivo operativo
	Descrizione
	Tempi di realizzazione

	
	1. Attività di collaborazione con il comune capofila per la promozione e la partecipazione dei cittadini ai corsi di facilitazione digitale  
	Nei tempi prevista dal comune capofila

	
	2.Assicurare l’apertura al pubblico del Centro di Facilitazioni Digitale  con le modalità previste dal bando regionale e/o dalle indicazione del comune capofila
	Nei termini prevista dal bando e/o dalle comunicazioni del comune capofila

	
	3. Fornire informazioni e assistenza agli utenti  
	Secondo le richieste 

	
Indicatori dell’obiettivo operativo
	Descrizione
	Risultato atteso
	Peso dell’indicatore

	
	Tempo
	Si/no
	Fase  1     30%
Fase  2      30%
Fase  3    20%

	
	Qualità del servizio rilevato mediante  questionario  di gradimento

	100% gradimento del servizio rilevato mediante questionario superiore alla sufficienza
Fattore di riduzione: riduzione del 50% nel caso delle rilevazione di un gradimento insufficiente del 10% dei partecipanti.
	    20%



· SETTORE UFFICI DEMOGRAFICI  

	
PROGRAMMA DI MANDATO: : 1. Legalità e trasparenza 

	INDIRIZZO STRATEGICO:  1. Garantire la legalità e la massima trasparenza amministrativa



	PROGRAMMA DI MANDATO: : 1. Legalità e trasparenza 

	INDIRIZZO STRATEGICO:  1. Garantire la legalità e la massima trasparenza amministrativa

	OBIETTIVO STRATEGICO  DI RIFERIMENTO 
	RISULTATI  ATTESI


	1.1 Garantire la legalità e la massima trasparenza amministrativa di tutti i processi
	Corretta attivazione delle procedure secondo le indicazioni normative 

	OBIETTIVO 2: Fasi preparatorie e attivazione della digitalizzazione dello stato civile (ANSC) 
Periodo di riferimento anno 2025 – 2026

	Responsabile Area : dott. Bizzotto Carlo
	Assegnazione obiettivo: Sarto Valentina 

	 

Fasi dell’obiettivo operativo
	Descrizione	
	Tempi di realizzazione

	
	1. Operazioni propedeutiche al subentro
	Nei tempi previsti dalla legge e dalle circolari ministeriali.

	
	2. Operazioni di subentro
	

	

Indicatori dell’obiettivo operativo
	Descrizione
	Risultato atteso/indicatore
	Peso dell’indicatore

	
	Tempo



	Si/No rispetto dei termini previsti  dalle circolari.
Fattore di riduzione: 
Entro il limite massimo di 5 giorni riduzione in una percentuale proporzionale al ritardo 100 %
	Fase 1 -  50%
Fase 2 - 50%

	PROGRAMMA DI MANDATO: : 1. Legalità e trasparenza 

	INDIRIZZO STRATEGICO:  1. Garantire la legalità e la massima trasparenza amministrativa

	OBIETTIVO STRATEGICO  DI RIFERIMENTO 
	RISULTATI  ATTESI


	1.1 Garantire la legalità e la massima trasparenza amministrativa di tutti i processi
	Corretta attivazione delle procedure secondo le indicazioni normative 

	OBIETTIVO DI MANTENIMENTO
  Trascrizione atti da ordinanze giudiziali di riconoscimento della cittadinanza iure sanguinis.
Periodo di riferimento anno   2024- 2025

	Responsabile del servizio: dott. Bizzotto Carlo
	Assegnazione obiettivo: Sarto Valentina 

	


Fasi dell’obiettivo operativo
	Descrizione	
	Tempi di realizzazione

	
	1. Ricezione delle ordinanze emesse dai Tribunali relative al riconoscimento giudiziale della cittadinanza iure sanguinis, inviate da studi legali.

2. Trascrizione nei registri di stato civile degli atti di nascita, matrimonio ed eventuale divorzio di tutti i cittadini interessati.
3. Comunicazioni dell’avvenuta trascrizione agli avvocati e al Consolato.
5. Iscrizione dei nuovi cittadini all’AIRE del Comune, su comunicazione consolare.
6. Iscrizioni nelle liste elettorali
	

Entro i termini previsti dalla legge.

	

Indicatori dell’obiettivo operativo
	Descrizione
	Risultato atteso
	Peso dell’indicatore

	
	Tempo/quantità 



	entro il 30 giugno 
Trascrizione di almeno 10 atti, se pervenute
	Tutte le fasi  30%

	
	
	entro il 30 ottobre 
Trascrizione di almeno 20 atti, se pervenute
	Tutte le fasi 30%

	
	
	entro il 31 dicembre 
Trascrizione di almeno 30 atti, se pervenute entro il 30 novembre
	Tutte le fasi 40%

	
	
	Fattore di riduzione
Per ogni periodo sarà applicata una riduzione proporzionale al  mancato raggiungimento del numero di atti da trascrivere 
	 


· SETTORE SEGRETERIA GENERALE/PERSONALE/ASSISTENZA
	
PROGRAMMA DI MANDATO: : 1. Legalità e trasparenza 

	INDIRIZZO STRATEGICO:  1. Garantire la legalità e la massima trasparenza amministrativa

	OBIETTIVO STRATEGICO  DI RIFERIMENTO 
	RISULTATI  ATTESI


	1.1 Garantire la legalità e la massima trasparenza amministrativa di tutti i processi
	Rispetto termini di legge 

	Obiettivi operativi 

	Responsabile del Servizio : dott. Bizzotto Carlo
	Assegnazione obiettivo: Scalco Maria Grazia

	Obiettivo 1: Affidamento  servizio  di Responsabile  Protezione dati. 

Periodo di riferimento 2025

	

Fasi dell’obiettivo operativo
	Descrizione	
	Tempi di realizzazione

	
	1. Affidamento servizio 
	Entro il 7 febbraio 2025

	
	2. Decreto nomina dpo
	Entro il 14 febbraio 2025

	
	3. Aggiornamento dati nel portale  del garante e sito istituzionale dell’ente
	Entro il 19 febbraio 2025

	
	4. Predisposizione  nomine  in ambito di gestione documentale 
	Entro 30 aprile 2025

	

Indicatori dell’obiettivo operativo
	Descrizione
	Risultato atteso
	Peso dell’indicatore

	
	Tempo



	Si/No rispetto dei termini previsti per ogni singola fase 

Fattore di riduzione: 
Entro il limite massimo di 10 giorni riduzione in una percentuale proporzionale al ritardo 100 %
	Fase 1  - 50%

	
	
	
	Fase 2  - 10% 

	
	
	
	Fase 3  - 20%

	
	
	
	Fase 4 -  20%



	OBIETTIVO STRATEGICO DI RIFERIMENTO 
	RISULTATI  ATTESI


	2.3 Fornire strumenti per lo sviluppo armonico della persona, garantendo i servizi assistenziali essenziali, l’istruzione, la cultura e lo sport
	Creare momenti di interazione sociale mediante l’organizzazione di feste/manifestazioni teatrali/intrattenimenti vari 

	
	

	OBIETTIVO 1:  Attività di sostegno del terzo settore
                       Approvazione convenzioni con associazioni locali per attività di sostegno  all’Amministrazione 
                       nell’organizzazione di  manifestazioni promosse dal comune e promozione iniziative

Periodo di riferimento 2025

	Responsabile del servizio : dott. Bizzotto Carlo
	Assegnazione obiettivo:  Scalco Maria Grazia

	

Fasi dell’obiettivo operativo
	Descrizione
	Tempi di realizzazione

	
	1. Approvazione e pubblicazione bando 
	Entro il 15 marzo 2025

	
	2. Esame domande e sottoscrizione convenzione
	Entro il 15 aprile 2025

	
	3. Assegnazione contributo 
	Entro 30 giorni dalla presentazione del rendiconto di ogni singola manifestazione.

	
	1. Diffusione informazioni 
	Entro 5 giorni dalla manifestazione

	


Indicatori dell’obiettivo operativo

	Descrizione
	Risultato atteso
	Peso dell’indicatore

	
	Tempo

	Si/No rispetto i termini
	Fase 1 –  40%

	
	
	
	Fase 2 -  10%

	
	Percentuale contributi assegnati in base a bandi/avvisi pubblicati
	Si/No erogazione contributo
Fattore di riduzione
100% in caso di mancata erogazione del contributo entro 30 giorni dalla presentazione del rendiconto
	Fase 3 -  30%

	
	
	
	Fase 4 – 20%


[bookmark: _Hlk155602913]
					
	
3.2 AREA TECNICA/TRIBUTI/VIGILANZA



RESPONSABILE: BONATO  geom. Alessandro
                                (nomina: decreto del Sindaco n. 12 del 20.12.2024, con decorrenza dal 1.1.2025) 

REFERENTE POLITICO:  Sindaco VENDRAMIN Luca

SERVIZI COMPRESI NELL’AREA  e  RISORSE UMANE ASSEGNATE  
  
RINVIO  SEZIONE 3.1 : STRUTTURA ORGANIZZATIVA

LE RISORSE FINANZIARIE  SONO STATE ASSEGNATE CON DGC  N.  3 DEL  14  GENNAIO 2025   

ELENCO OBIETTIVI:

	SETTORE URBANISTICA EDILIZA PRIVATA

	1.
	Variante N. 3 al Piano degli Interventi (P.I.) con adeguamento alla normativa regionale sul contenimento del consumo di suolo - L.R. 16.03.2015 n. 14  e DGR 668 del 15.05.2018 comprensiva dell’allineamento delle N.T.O.  di P.I. al RET approvato  e  alle definizioni  uniformi  “Variante” ai sensi L.R. n. 11 del 23/04/2004  e “Adempimento normativo” ai sensi L.R. 06.06.2017 n. 14,  DGR 668 del 15.05.2018,  L.R. 04.04.2019 n. 14  e L.R. 23.12.2019 n. 49.
 Iter adozione – approvazione Variante

	2.
	Gestione pratiche di edilizia privata – produttiva – commercio mediante sportello telematico (SUAP e SUE). Adempimento normativo D.P.R. n.  160 del 07.09.2010  -- D.P.R. n. 380 del 06.01.2001 e smi.

	3. 
	Redazione PTFE per allargamento Via Roma/Pilastro e realizzazione parcheggi

	SETTORE GESTIONE IMMOBILI COMUNALI

	1.
	Autorizzazione utilizzo spazi e immobili di proprietà comunale

	2.
	Aggiornamento e regolarizzazione rapporti concessione/utilizzo locali pro-loco

	SETTORE LAVORI PUBBLICI

	1.
	1.1.Nuove  Opere pubbliche  –  finanziate con fondi PNRR.  
1.2.Monitoraggio opere pubbliche
1.3.Fondi Fosmit “manutenzione sentiero dei Ciliegi”
1.4.Riqualificazione ed adeguamento Parco Giochi Zuech

	SETTORE TRIBUTI

	1.
	Gestione dei tributi comunali comprese le procedure di riscossione

	SETTORE TERRITORIO - MANUTENZIONE

	1.
	Allestimento seggi e supporto all’ufficio elettorale in occasione delle elezioni amministrative ed europee

	2.
	Allestimento strutture per manifestazioni locali previste nell’atto di programmazione approvato annualmente dalla Giunta comunale



· URBANISTICA – EDILIZIA PRIVATA – COMMERCIO

	PROGRAMMA DI MANDATO:  3.Gestione del territorio e dell’Ambiente

	INDIRIZZO STRATEGICO:       3.1.Sostenere uno sviluppo armonico “a misura d’uomo” del territorio e attuare politiche di rispetto dell’ambiente

	OBIETTIVO STRATEGICO DI RIFERIMENTO
	RISULTATI  ATTESI

	3.1 Adozione  di tutti gli strumenti urbanistici atti a garantire le esigenze del cittadino in un ottica di “risparmio del suolo” 
	Sviluppo del territorio in modo armonico secondo le effettive esigenze dei cittadini e delle imprese

	OBIETTIVO 1  Variante N. 3 al Piano degli Interventi (P.I.) con adeguamento alla normativa regionale sul contenimento del consumo di suolo - L.R. 16.03.2015 n. 14  e DGR 668 del 15.05.2018 comprensiva dell’allineamento delle N.T.O.  di P.I. al RET approvato  e  alle definizioni  uniformi  “Variante” ai sensi L.R. n. 11 del 23/04/2004  e “Adempimento normativo” ai sensi L.R. 06.06.2017 n. 14,  DGR 668 del 15.05.2018,  L.R. 04.04.2019 n. 14  e L.R. 23.12.2019 n. 49.  Iter adozione – approvazione Variante

	Responsabile del Servizio  : geom.  Bonato Alessandro
	Assegnazione obiettivo: Bonato Alessandro

	
Fasi dell’obiettivo operativo
	Descrizione
	Tempi di realizzazione

	
	Redazione di istruttorie istanze
	Entro  27 febbraio 2025 100% istanze

	
	2. Richiesta pareri di competenza propedeutici adozione variante
	Entro  30 aprile 2025 (considerati 60 gg per ottenimento riscontro)

	
	3.Sottoscrizione atti unilaterali d’obbligo
	Entro  31 giugno 2025 (solo a seguito pareri favorevoli di cui sopra)

	
	4.Adozione Variante
	Entro  31 luglio 2025 

	
	5.Avvio procedure verifica assoggettabilità a VAS
	Entro  30 settembre 2025 (considerati 30 gg per ottenimento riscontro)

	
	6.Sottoscrizione e registrazione atti
	Entro  31 dicembre 2025 (solo a seguito pareri favorevole VAS)

	
	7.Approvazione Variante
	Entro  31 gennaio 2026 

	
Indicatori dell’obiettivo operativo

	Descrizione indicatore
	Risultato atteso
	Peso dell’indicatore

	
	Tempo 

	Si/No rispetto termini

Fattore di riduzione
ritardo superiore a 45 giorni l'obiettivo si considererà non raggiunto
Per ritardi inferiori sarà valutata una penalizzazione sulla base delle circostanze
	Fase  1    10%

	
	
	
	Fase  2    10%

	
	
	
	Fase  3    10%

	
	
	
	Fase  4    15%

	
	
	
	Fase  5    15%

	
	
	
	Fase  6    15%


	
	
	
	Fase  7    15%

	
	Assenza di ricorsi fondati per violazioni di carattere procedimentale od errori imputabili all'Ufficio (in caso di ricorso si chiederà una valutazione della fondatezza al Segretario)
	Zero ricorsi
Fattore di riduzione
In caso di ricorsi fondati si va incontro ad un abbattimento del 5 %  per ogni ricorso


	

10%

	OBIETTIVO 2:  Gestione pratiche di edilizia privata – produttiva – commercio mediante sportello telematico (SUAP e SUE). Adempimento normativo D.P.R. n.  160 del 07.09.2010  -- D.P.R. n. 380 del 06.01.2001 e smi. 
 
Triennio:  2025-2027

	Responsabile del Servizio : geom. Bonato Alessandro 
	Assegnazione obiettivo: Bonato Alessandro


	
	Descrizione
	Tempi di realizzazione

	Fasi dell’obiettivo operativo
	1.-Verifica istanze e documentazione nel portale Suap di Pianezze.
-Trasposizione documenti telematici nel programma GPE (regionale) di gestione edilizia
-Avvio del procedimento 
	

Entro  10 giorni dal ricevimento pratica dal Suap

	
	2.Inoltro documentazione agli enti interessati al procedimento per acquisizione pareri di competenza
	Entro  20 giorni dal ricevimento pratica dal Suap

	
	3.Istruttoria tecnica e acquisizione parere Commissione Edilizia comunale
	Entro  45 giorni dal ricevimento pratica dal Suap

	
	4.Notifica delle determinazione del Rup  
	Entro  60 giorni dal ricevimento pratica dal Suap

	
	5.Emissione del titolo edilizio
	Nei termini del D.P.R. 380/2001

	
	6.Attività di vigilanza nel territori
	Almeno 5 sopralluoghi

	
Indicatori dell’obiettivo operativo

	Descrizione
	Risultato atteso
	Peso dell’indicatore

	
	Istanze esitate nei termini/Istanze totali

	Numero istanze esaminate nei termini/istanze totali

Fattore di riduzione
con riduzione proporzionale in caso di mancato rispetto dei termini per ogni fase su una o più istanze, con ulteriore penalizzazione per ritardi gravi
	Fase 1   30%       


	
	
	
	Fase 2  20%


	
	
	
	Fase 3  20%

	
	
	
	Fase  4 10%


	
	
	
	Fase  5  10%


	
	
	
	Fase  6  10%

	
	Assenza di ricorsi fondati per violazioni di carattere procedimentale od errori imputabili all'Ufficio (in caso di ricorso si chiederà una valutazione della fondatezza al Segretario)
	Zero ricorsi

Fattore di riduzione
In caso di ricorsi fondati si va incontro ad un abbattimento del 10 %  per ogni ricorso
	

	OBIETTIVO 3:  Redazione PTFE per allargamento Via Roma/Pilastro e realizzazione parcheggi

	Responsabile del Servizio : geom. Bonato Alessandro
	Assegnazione obiettivo: Bonato Alessandro


	

Fasi dell’obiettivo operativo
	Descrizione
	Tempi di realizzazione

	
	Affidamento Incarico per Studio fattibilità tecnico-economica (PTFE) o alternative progettuali per un allargamento di Via Roma/Pilastro al fine di realizzare nuovi parcheggi pubblici.
	Entro il 30 Maggio 2025

	
	Approvazione progetto per Studio fattibilità tecnico-economica (PTFE) o alternative progettuali per un allargamento di Via Roma/Pilastro al fine di realizzare nuovi parcheggi pubblici.
	Entro il 31 Dicembre 2025

	
Indicatori dell’obiettivo operativo

	Descrizione
	Risultato atteso
	Peso dell’indicatore

	
	 tempo
	Si/ No 

Fattore di riduzione: 
Entro riduzione in una percentuale proporzionale al ai giorni di ritardo
	Fase  1      30%


	
	
	
	Fase  2    70%




· GESTIONE IMMOBILI

	PROGRAMMA DI MANDATO:   2. Promozione della persona

	INDIRIZZI STRATEGICI:    2. Sviluppo occasioni di interazioni e sviluppo della persona                                               

	OBIETTIVI STRATEGICI DI RIFERIMENTO 
	RISULTATI ATTESI

	2.1 Valorizzare o creare nuovi spazi di aggregazione 
	Agevolare forme di incontro ed aggregazione in spazi e locali di proprietà del comune     
 

	OBIETTIVO 1: Autorizzazione utilizzo spazi e immobili di proprietà comunale 
 
Triennio:   2025-2027

	Responsabile del Servizio: geom. Bonato Alessandro
	Assegnazione obiettivo:  Piazza Brunella
                                             

	
	Descrizione
	Tempi di realizzazione  

	

Fasi dell’obiettivo operativo
	1.Utilizzo continuativo locali da parte di gruppi e associazioni da settembre/giugno:
Esame istanze, sottoscrizione convenzione con gruppi  e/o comunicazione diniego
	Entro 10 settembre  
In caso di richieste pervenute nel corso dell’anno 2025,  entro 30 giorni dalla data di ricevimento della richiesta

	
	2.Utilizzo temporaneo di locali da parte di gruppi/associazioni/cittadini:
Verifica richiesta e predisposizione dell’autorizzazione e/o comunicazione del diniego 
	Entro 7 giorni dal ricevimento della richiesta

	
	3.Presentazione rendiconto dettagliato delle convenzioni e autorizzazioni rilasciate e/o non concesse e della tariffe/ esenzioni applicate
	Entro il 31 dicembre

	
Indicatori dell’obiettivo operativo

	Descrizione
	Risultato atteso
	Peso dell’indicatore

	
	Tempo



Qualità del servizio 
	Si/No rispetto termini
Fattore di riduzione
riduzione dell’ 1%  per ogni giorni di ritardo In caso di sottoscrizione convenzione dopo inizio attività

Fattore di riduzione
riduzione del 10% per ogni ipotesi di disservizio riscontrata dal segretario, a seguito di segnalazione dell’utenza
	Fase  1       40%       




	
	Tempo
Qualità del servizio

	Si/no rispetto termini
Fattore di riduzione:
riduzione del 10% per ogni ipotesi di disservizio riscontrata dal segretario, a seguito di segnalazione dell’utenza
	Fase  2    50%

	
	Tempo
	Si/No rispetto termini
	Fase  3   10%

	OBIETTIVO 2: Aggiornamento e regolarizzazione rapporti concessione/utilizzo locali pro-loco 
 

	Responsabile del Servizio: geom. Bonato Alessandro
	Assegnazione obiettivo:  Piazza Brunella
                                             

	
	Descrizione
	Tempi di realizzazione  

	
	1. Approvazione Bozza di convenzione e redazioni atti propedeutici alla stessa
	Entro 31 Marzo  


	Fasi dell’obiettivo operativo
	2. Affidamento incarico ovvero atti propedeutici ad aggiornare il CPI in funzione alla nuova convenzione e contestuale studio sulla necessità di eventuali interventi sulle aree
	Entro 31 Maggio  


	
	3.Aggiornamento CPI in funzione alla nuova convenzione e contestuale realizzazione di eventuali interventi che si rendessero necessari
	Entro il 31 Dicembre

	
Indicatori dell’obiettivo operativo


	Descrizione
	Risultato atteso
	Peso dell’indicatore

	
	 tempo
	Si/ No 

Fattore di riduzione: 
Entro riduzione in una percentuale proporzionale al ai giorni di ritardo
	Fase  1. 30%

	
	
	
	Fase  2. 30%


	
	
	
	Fase  3. 40%





· LAVORI PUBBLICI

	  PROGRAMMA DI MANDATO:  4. Opere pubbliche
                                                           2. Promozione delle persona

	INDIRIZZI STRATEGICI: 4. Garantire maggiore sicurezza ai cittadini 
                                               2. Sviluppo occasioni di interazioni e sviluppo della persona                                               

	OBIETTIVI STRATEGICI DI RIFERIMENTO 
	RISULTATI ATTESI

	2.1 Valorizzare o creare nuovi spazi di aggregazione 

	Garantire la sicurezza stradale con interventi nelle strade comunale e Creare nuovi spazi di aggregazione sociale    
 Con il miglioramento e/o la ristrutturazione di
 immobili comunali

	OBIETTIVO  1.1 : Nuove opere  pubbliche  finanziate con i fondi  PNRR  

Messa in sicurezza del sentiero comunale dalla Chiesa alla Colombara

	Responsabile del Servizio: Geom. Bonato Alessandro
	Assegnazione obiettivo: Piazza Brunella 

	Fasi dell’obiettivo operativo
	Descrizione
	Tempi di realizzazione

	
	3. Fine lavori previsti
	Entro il 2026 (in allineamento con precedenti obbiettivi)

	Indicatori dell’obiettivo operativo
	Descrizione
	Risultato atteso

	
	Tempo

	Si/no         
	Fase  1       50%

	
	
	
	Fase 2       50%

	OBIETTIVO 1.2:  Monitoraggio Opere Pubbliche finanziate sui bandi  del PNRR e/o Regionali e/o Ministeriali   e in fase di esecuzione
Messa in sicurezza del sentiero comunale dalla Chiesa alla Colombara
Fondi Fosmit “manutenzione sentiero dei Ciliegi”
Riqualificazione ed adeguamento Parco Giochi Zuech
Periodo  di attuazione: 2025 – 2027

	Responsabile del servizio: geom. Bonato Alessandro
	Assegnazione obiettivo: Piazza Brunella 

	
Fasi dell’obiettivo operativo
	Descrizione
	Tempi di realizzazione

	
	Rendicontazione  su piattaforma ministeriale

	Entro i termini previsti dai bandi


	Indicatori dell’obiettivo operativo

	Descrizione
	Risultato atteso
	Peso  indicatore

	
	Quantità




	rendicontazione secondo il cronoprogramma del bando di finanziamento

Fattore di riduzione:
Riduzione in proporzione ai giorni di ritardo nei tempi rendicontazione
	100%

	OBIETTIVO  1.3 : Nuove opere  pubbliche  finanziate con i fondi  FOSMIT

Fondi Fosmit “manutenzione sentiero dei Ciliegi”

	Responsabile del Servizio: Geom. Bonato Alessandro
	Assegnazione obiettivo: Piazza Brunella 

	




Fasi dell’obiettivo operativo
	Descrizione
	Tempi di realizzazione

	
	1. Affidamento incarico progetto esecutivo e redazioni atti propedeutici alla stessa (delega committenza, ecc…)
	Entro 31 Marzo  

	
	2. Approvazione progetto esecutivo
	Entro 31 Maggio 2025  

	
	3. Affidamento lavori 
	Entro 31 Luglio 2025 

	
	4. Fine lavori 
	Entro 31 Agosto 2026 (come da bando) 

	Indicatori dell’obiettivo operativo
	Descrizione
	Risultato atteso

	
	Tempo
	Si/no       


Fattore di riduzione:
Riduzione in proporzione ai giorni di ritardo nei tempi 
	Fase 1       25%

	
	
	
	Fase 2       25%

	
	
	
	Fase 3        25%

	
	
	
	Fase 4       25%

	OBIETTIVO  1.4 : Nuove opere  pubbliche  finanziate con i fondi  Regionali “Bando Inclusione”

Riqualificazione ed adeguamento Parco Giochi Zuech

	Responsabile del Servizio: Geom. Bonato Alessandro
	Assegnazione obiettivo: Piazza Brunella 
Busatta Francesco e Tescari Davide

	


Fasi dell’obiettivo operativo
	Descrizione
	Tempi di realizzazione

	
	1. Fine lavori 

	Entro 31 Agosto 2025 (come da bando) 

	
	2. Redazione progetto per adeguamento e superamento barriere architettoniche viale accesso parco Zuech
	Entro 31 Maggio 2025  

	
	3. Realizzazione intervento in mezzi propri e/o in coordinamento che terzisti 
	Entro 31 Luglio 2025 

	
	4. Fine lavori interventi in economia
	Entro 31 Agosto 2025

	Indicatori dell’obiettivo operativo
	Descrizione
	Risultato atteso

	
	Tempo

	Si/no         

Fattore di riduzione:
Riduzione in proporzione ai giorni di ritardo nei tempi
	Fase 1       25%

	
	
	
	Fase 2       25%

	
	
	
	Fase 3        25%

	
	
	
	Fase 4       25%





· GESTIONE DEI TRIBUTI LOCALI       

	PROGRAMMA DI MANDATO:  1. Legalità e trasparenza

	INDIRIZZI STRATEGICI:      1.1   Garantire la legalità e  la massima trasparenza amministrativa 

	OBIETTIVI STRATEGICI DI RIFERIMENTO 
	RISULTATI ATTESI

	Garantire la legalità e la massima trasparenza dei processi di adeguamento alla norme
	Assicurare la conformità normativa

	 OBIETTIVO 1:  Gestione dei tributi comunali comprese le procedure di riscossione

	Responsabile del Servizio: geom. Bonato Alessandro
	Assegnazione obiettivo: Piazza Brunella

	
Fasi dell’obiettivo operativo
	Descrizione
	Tempi di realizzazione

	
	Imu e Tari
Servizio di sportello e assistenza ai soggetti obbligati, sia attraverso sportello fisico, con accessi programmati, sia con ottimizzazione dei servizi online:
evasione almeno 50% delle richieste on line
gestione delle informazioni ai contribuenti per favorire gli adempimenti anche attraverso l’aggiornamento del sito e relativa modulistica

	



Entro  7 giorni dal ricevimento della richiesta

Costantemente


	
	2. (per IMU)
-approvazione aliquote 
-predisposizione avvisi di pagamento
- invio calcoli e modelli F24 ai contribuenti
-predisposizione avvisi di accertamento
	
entro il 31/12/2025
entro il mese di maggio 2025
entro il 15/06/2025
entro il 31 dicembre


	
	3.per TARI

-approvazione tariffe Tari

-predisposizione avvisi di pagamento e invio calcoli e modelli F24 ai contribuenti

-predisposizione avvisi di accertamento

	

entro il mese di aprile 2025

entro il mese di agosto 2025


entro il 31 dicembre

	


Indicatori dell’obiettivo operativo

	Descrizione
	Risultato atteso
	Peso  indicatore

	
	Percentuale di utenti assistiti =
numero di utenti soddisfatti/numero di utenti rivolti al servizio

	100 %

La percentuale sarà ridotta in caso di segnalazione di disservizi valutati come fondati dal Segretario  ed imputabile al dipendente
	Fase  1 - 20%


	
	  Numero di accertamenti inviati/totale da inviare (Imu, Tasi e Tari annualità  2018, 100% delle posizioni controllate per il 2018 - il 20% delle posizioni totali da controllare per l’annualità 2018)
	100% pratiche evase

Fattore di riduzione
Riduzione proporzionale al  controlli/accertamenti inviati

	Fase  2  - 40%

	
	 Numero di accertamenti inviati/totale da inviare (Tasi e Tari annualità  2018, 100% delle posizioni controllate per il 2018 - il 20% delle posizioni totali da controllare per l’annualità 2018)

	100% pratiche evase

Fattore di riduzione
Riduzione proporzionale al  controlli/accertamenti inviati


	Fase 3 - 40%



· TERRITORIO – MANUTENZIONI – MANIFESTAZIONI

	PROGRAMMA DI MANDATO:  2. Promozione della persona

	INDIRIZZI STRATEGICI:     2. Sviluppo occasioni di interazioni e sviluppo della persona                                               

	OBIETTIVI STRATEGICI DI RIFERIMENTO 
	RISULTATI ATTESI

	2.1  Valorizzare e creare nuovi spati di aggregazione 
	Creare spazi di incontro ed aggregazione in occasione delle manifestazione nataliziel comune     


	OBIETTIVO 1:  Allestimento albero di Natale 


	Responsabile del Servizio: Geom. Bonato Alessandro
	Assegnazione obiettivo: 
Busatta Francesco e Tescari Davide


	
Fasi dell’obiettivo operativo


	Descrizione
	Tempi di realizzazione

	
	1. Verifica funzionamento del materiale necessario 
	Entro il 30 settembre  2025

	
	2.Predisposizione aree montaggio albero, adeguata segnaletica e coordinamento montaggio
	Entro  20/11/2025

	
	3.Montaggio luminarie
	Entro  annuale “Festa della biblioteca” in concomitanza con l’accensione nell’albero (presumibilmente il 29/11/2025)

	
	4. Ripristino aree e smontaggio luminarie 
	Entro 15 gennaio 2026 

	
Indicatori dell’obiettivo operativo

	Descrizione
	Risultato atteso
	Peso dell’indicatore

	
	Date scadenze

	si/no rispetto i tempi di interventi

Fattori di riduzione
Riduzione del 10% per ogni 1gg di ritardo 
	Fase 1    10%
Fase  2   30%
Fase  3  30%
Fase  4  30%






	PROGRAMMA DI MANDATO:  2. Sviluppo occasioni di interazioni e sviluppo della persona

	INDIRIZZI STRATEGICI:     2.  Sviluppo occasioni di interazione sociale, per sconfiggere la tendenza all’isolamento 

	OBIETTIVI STRATEGICI DI RIFERIMENTO 
	RISULTATI ATTESI

	2.2 Promuove attività di incontro attraverso anche il sostengo del terzo settore
	Favorire occasioni di incontro tra i cittadini

	OBIETTIVO 2:   Autorizzazioni amministrative  ed  allestimento strutture per manifestazioni locali/
                           previste nell’atto di programmazione approvato annualmente dalla Giunta comunale

Triennio:  2024-2025

	Responsabile del Servizio: Geom. Bonato Alessandro
	Assegnazione obiettivo: 
Busatta Francesco e  Tescari Davide

	


Fasi dell’obiettivo operativo
	Descrizione
	Tempi di realizzazione

	
	Installazione e rimozione striscioni pubblicitari e avvisi nelle bacheche comunali
	Striscioni:  almeno 20 giorni prima delle manifestazioni

	
	2.Carico, trasporto e scarico in magazzino di elementi palco e sedie, con eventuale collaborazione della Pro loco
	Palco:  almeno 3 giorni prima 
sedie: almeno 1 giorno prima

	
	3.Pulizia prima e dopo le manifestazioni delle aree e locali pubblici interessati  
	Pulizie:  da 1 a 5 giorni prima delle manifestazioni  e  subito dopo l’evento

	
Indicatori dell’obiettivo operativo

	Descrizione
	Risultato atteso
	Peso dell’indicatore

	
	tempo
	Si/No rispetto termini
Fattore di riduzione
1%  per ogni giorno di ritardo
	Fase 1  20%

	
	
	Si/No rispetto termini
	Fase 2 40%

	
	
	Si/No rispetto termini
Fattore di riduzione 
5% per ogni giorno di ritardo.
	Fase 3 40%



	
2. OBIETTIVI ORGANIZZATIVI GESTIONALI
eventualmente finanziati ai senti dell’ art. 79, comma 2, lettera c, del CCNL del 16 novembre 2022 (







	
1.  PIANO EMERGENZA METEREOLOGICA

	

RESPONSABILE
	
Bonato geom. Alessandro – Istruttore Tecnico Responsabile della posizione organizzativa dell’Area Tecnica/Tributi

	PERSONALE INTERESSATO
	Busatta  Francesco   –    Collaboratore Professionale
Tescari  Davide       –   Collaboratore Professionale   

	



OBIETTIVO  E

MODALITA’ DI ATTUAZIONE
	Questo attività mira ad assicurare, nell’arco dell’anno,  le operazioni di “pronto intervento” da parte del personale incaricato al fine di prevenire  e/o messa in sicurezza della viabilità  e del territorio a fronte di gravi situazioni di disagio garantendo, quindi, l’incolumità pubblica al verificarsi di imprevedibili  e avverse condizioni atmosferiche ( neve, ghiaccio, nubifragi, frane, incidenti stradali ecc..) 
Di norma, salvo ulteriori e particolari necessità gli interventi si svolgono nel seguente modo:
Chiamata in servizio degli dipendenti incaricati in caso dir particolari condizioni metereologiche  e di pericolo, fuori del normale orario di lavoro, da parte  del Responsabile  dell’Area Tecnica e/o del Sindaco, a loro volta allertati, dalla Protezione Civile, dalle Forze dell’ordine, dalla  Polizia Locale, dai Vigili del Fuoco;
Pronto accesso de personale al magazzino comunale, che valutato l’intervento da eseguire, utilizzano mezzi d’opera in dotazione del Comune che richiedono particolare attenzione – competenza -  esperienza (mezzi spazzaneve, turbine, spargisale ecc.)
Collaborazione  con le squadre esterne di volontari coordinate dal Responsabile dell’Area tecnica e/o dalla Protezione Civile;
Uso di particolare attrezzature in caso di nubifragi o frane, quali pompe motoseghe e automezzi;

	
	Attività programmate 
Il personale incaricato:
- garantisce la costante efficienza e il buon funzionamento dei  mezzi, , verifica  le scorte le scorte di materiale (ghiaino e sale) del  magazzino  e comunica al responsabile dell’UT il fabbisogno per l’anno in corso, sulla base della stima di quanto consumato negli anni precedenti;
- esegue gli interventi in emergenza procedendo allo sgombero e pulizia delle strade, organizzando gli interventi in maniera da dare priorità alle strade con maggiore frequenza di percorrenza. A questo scopo, predispone e condivide con il responsabile dell’Ufficio Tecnico una tabella indicante, in linea di massima e fatte salve circostanze eccezionali, l’ordine di esecuzione degli interventi;
Si precisa che il personale ha partecipato a specifici corsi di formazione personale in materi di sicurezza e per l’utilizzo di mezzi speciali come ad esempio la piattaforma aerea. 

	
TEMPO DI 
REALIZZAZIONE
	
	Descrizione fasi (sintetico)
	GANTT
	gen
	feb
	mar
	apr
	mag
	giu
	ago
	set
	ott
	nov
	dic

	Verifica efficienza messi e scorte di materiale
	 Durata prevista
	X
	X
	


	
	
	
	
	

X
	X
	X
	X

	Interventi per emergente metereologiche (neve, forti piogge smottamenti ) altro)
	Durata prevista
	X
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	


X
	X
	X
	X




	
TARGET


	Corretta esecuzione dell’attività preparatoria      

Tempo di intervento in caso di attivazione dell’emergenza: interventi eseguiti in 30 minuti (al netto del tempo necessario per raggiungere il luogo di lavoro) dalla chiamata/interventi richiesti: 100 %, con riduzione proporzionale in caso di tardiva attivazione di uno o più interventi
L’indicatore viene considerato rilevante solo in caso di                              esecuzione di almeno tre interventi straordinari per dipendente. In caso di interventi numericamente inferiori si riduce proporzionalmente al numero degli interventi         
	20%


80 %









	SISTEMA DI VERIFICA
A CONSUNTIVO
	Il Responsabile di servizio certifica l’efficiente gestione dei mezzi e le scorte di magazzino con controlli periodici
Il Responsabile certifica il tempo di intervento nei casi di emergenza



	

	
	
	

	

MODALITA’ DI DISTRIBUZIONE DEL COMPENSO
	
La distribuzione dell’incentivo tra i dipendenti che partecipano al l’attività avverrà sulla base dei seguenti criteri:

Il 20 % distribuito per la corretta programmazione viene ripartito in parti uguali.

Il residuo 80 % viene ripartito sulla base del numero di interventi effettuati da ciascuno, tenuto conto dei seguenti punteggi  

Interventi per emergenze metereologiche;
 rientro in servizio del dipendente               punti n. 6
 interventi in orario notturno (dalle 22 alle 6)    
o in giorni  festivi.                                   punti n. 10




	2. EFFICIENTAMENTO GESTIONE INTERNA DEL SERVIZIO DI ILLUMINAZIONE VOTIVA

	RESPONSABILE
	Bonato geom. Alessandro – Istruttore Tecnico Responsabile della posizione organizzativa del Servio Tecnica/Tributi

	PERSONALE INTERESSATO





















	Piazza Brunella   -   Istruttore Amministrativo
Busatta  Francesco   –    Collaboratore Professionale
Tescari  Davide       –   Collaboratore Professionale   

	OBIETTIVO  E

MODALITA’ DI ATTUAZIONE

	Con decorrenza 01/01/2024 il servizio di illuminazione votiva è gestito direttamente dal personale dell’ufficio tecnico comunale.
Questa attività  mira ad assicurare, nell’arco dell’anno,  le operazioni di allacciamento dell’illuminazione votiva con lampade elettriche nonché l’elaborazione degli avvisi di pagamento del canone da parte del personale incaricato.
L’attività si svolge nel modo seguente:
-l’utente presenta richiesta di attivazione e sottoscrive il contratto
-il personale amministrativo procede ad elaborare il pagamento per le spese fisse di nuovo impianto

	
OBIETTIVO  E

MODALITA’ DI ATTUAZIONE




	-il personale manutentivo procede all’allacciamento
-entro il 30 aprile di ogni anno si procede con l’elaborazione e trasmissione degli avvisi di pagamento relativi al canone
Attività programmate 
Il servizio di illuminazione votiva è continuativo. 
Il personale incaricato provvede all’accensione ininterrotta delle lampade votive assicurando a tutti i cittadini che ne facciano richiesta l’illuminazione laddove è tecnicamente possibile entro 10 giorni dalla richiesta.
Il personale agni sei mesi verifica il corretto funzionamento delle lampade votive e procede alla sostituzione delle lampade non funzionanti
In caso di mancato funzionamento, il personale provvederà al ripristino del servizio nei tempi tecnici necessari.

	TEMPO DI 
REALIZZAZIONE
		Descrizione fasi (sintetico)
	GANTT
	gen
	feb
	mar
	apr
	mag
	giu
	ago
	set
	ott
	nov
	dic

	Attivazione servizio a seguito richiesta da parte dell’utenza
	 Durata prevista
	X
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	
X
	X
	X
	X

	Elaborazione avvisi di pagamento
	Durata prevista
	X
	 X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	

	Verifica corretto funzionamento lampade votive
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	




	
TARGET






	1. Si/No attivazione delle lampade votive entro 10 giorni dalla richiesta
	30%

	
	2. Si/No elaborazione degli avvisi di pagamento entro il 30/04
	30%


	
	3. Si/No accertamenti pagamento annualità precedente entro il 31/12
	20%



	
	4. Si/No verifica
	20%


	SISTEMA DI VERIFICA
A CONSUNTIVO
	Il compenso sarà corrisposto a seguito di certificazione a firma del Responsabile del Servizio  attestante l’effettiva attuazione dell’obiettivo (si/no) e il grado di realizzazione dello stesso con riferimento ai criteri previsti nella sezione “sistema di verifica a consuntivo”.
	





	3. ORGANIZZAZIONE, SISTEMAZIONE E ARICHIVIAZIONE ATTI E DOCUMENTI DI STATO CIVILE, ANAGRAFE ED ELETTORALE.

	
RESPONSABILE
	Bizzotto dott. Carlo – Funzionario Economico-Contabile

	PERSONALE INTERESSATO
	Sarto Valentina 
Crestani Paolo

	TEMPO DI REALIZZAZIONE
	Anno 2025

	
OBIETTIVO  E

MODALITA’ DI ATTUAZIONE




	Riorganizzazione degli spazi di conservazione e archiviazione documenti dell’ufficio anagrafe per una più veloce e facile fruizione degli atti e nel rispetto delle norma in materia di privacy.
Archiviazione di vecchi documenti e registri presso l’Archivio Comunale e sistemazione degli atti preesistenti nello stesso.
L’obiettivo viene raggiunto con la sistemazione e riorganizzazione degli armadi e scaffalature presenti all’interno dell’Ufficio Anagrafe archiviando i documenti non più necessari così da poter riorganizzare l’ambiente per rendere più fruibili e ordinati tutti gli atti propedeutici al corretto funzionamento dell’ufficio per poter rispondere in maniera corretta e tempestiva alle esigenze dell’utenza.

	
TEMPO DI REALIZZAZIONE

		Descrizione fasi (sintetico)
	GANTT
	gen
	feb
	mar
	apr
	mag
	giu
	lug
	ago
	set
	ott
	nov
	dic

	1.Catalogazione e archiviazione della documentazione non più necessaria per il funzionamento 
dell’ufficio e trasferimento pratiche revisionate presso l’archivio comunale sito in altra sede

	Durata prevista
	
	
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x






	
x
	
x
	
x
	
x
	
x

	2.Riorganizzazione   delle pratiche/documenti/atti  negli armadi e nelle scaffalature in modo  funzionale e nel rispetto delle norme in materia di privacy 
	Durata prevista
	
x

	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
 x

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	

TARGET – INDICATORI RISULTATO




	Indicatore dei risultato:
Fase 1^:  Archiviazione con trasferimento faldoni  presso l’archivio comunale degli atti di protocollo sino all’anno 2023

Fase 2^: Revisione e ristemazione, pratiche e documenti di almeno il 50% degli armadi da riordinare


	
50%


50%




	SISTEMA DI VERIFICA A CONSUNTIVO

	Il compenso sarà corrisposto a seguito di certificazione a firma del Responsabile del Servizio attestante l’effettiva riorganizzazione dell’ufficio nel rispetto dei target e verificabile anche attraverso documentazione fotografica.



	4.   SVILUPPO DEI SERVIZI  ASSISTENZA, GESTIONE AMMINISTRATIVA DEI PROGETTI IN AMBITO SOCIALE. RIFORMA  DEGLI AMBITI TERRITORIALI SOCIALI (ATS)  E/O CONVENZIONE PER LA GESTIONE DELLE FUNZIONI SOCIALI

	
RESPONSABILE
	Bizzotto dott. Carlo – Funzionario Economico-Contabile

	PERSONALE INTERESSATO
	Scalco Maria Grazia

	TEMPO DI REALIZZAZIONE
	Anno 2025

	
OBIETTIVO  E

MODALITA’ DI ATTUAZIONE







	PREMESSA
Per la gestione della funzione i servizi sociali, l’Amministrazione comunale ha stipulato con il Comune di Marostica una convenzione che scadrà 1l 31.12.2025.
A dicembre del 2024 è iniziata la procedura per l’avvio degli Ambito Territoriali  Sociali  (L.R n. 9/2024) che comporterà l’adozione da parte dell’Ente, su indicazione della conferenza dei sindaci di distretto, di atti di costituzione e regolamentazione dell’ATS.
Pertanto nel 2025 l’ufficio segreteria dovrà:
a)  garantire la gestione di  tutti gli adempimenti amministrativi più o meno complessi che vanno dell’aspetto informativo  alla più complessa gestione delle istanze e contributi e la gestioni dei progetti specifici rivolti alle fasce più deboli di seguito riportati, 
b) adempiere alle indicazioni impartite dalla conferenza di Sindaci  e relative alle procedure di approvazione degli atti di costituzione dell’ATS
c) collaborare alla predisposizione della nuova convenzione di gestione dei servizi sociali ( in scadenza il 31.12.2025) che dovrà tener conto del livello di attuazione degli ATS. 

Cio permesso   gli l’obiettivo per il 2025 prevede:
Fase I- Contributi e sovvenzioni: mantenimento degli standard relativa a:
1. informazione, mediante avvisi pubblici o altre modalità, sulla possibilità di richiedere contributo sociali;
2. gestione procedure di attivazione di progetti di inclusione sociale e l’erogazione di contributi statali e regionali a favore di soggetti in difficoltà (RIA – Famiglie fragili – assegno maternità contributi per assistenza sociale - rendiconto – impegnativa di cura - istanze per  attivazione per servizi sociali di vario livello (pasti, servizi domiciliari, soggiorni climatici, ecc),  
 3. gestione fondi aggiuntivi di solidarietà comunale: trasporto alunni disabili;
4. gestione contributi/partenariato/convenzione di vario tipo approvate e/o proposte in conferenza dei Sindaci.
Fase II: “Ci sto…Affare Fatica”: Gestione amministrativa del progetto che prevede: 
1.collaborazione con il comune capofila per la pubblicazione avvisi e modalità di iscrizione e informazione sul progetto.
2. attivazione procedure per l’iniziativa a Myteam che prevede il sostegno economico al progetto da parte di ditte dei “buoni fatica” per i ragazzi partecipanti al progetto.
3. predisposizione atti di impegno/liquidazione. 
Fase III: Procedura costituzione ATS
1. Partecipazione a incontri informativi 
2. Rielaborazione dati, compilazione questionari e predisposizione tabelle e invio documenti richiesti dal Comune capofila e/o dalla ditta incarica all’attività propedeutica  alla costituzione dalle ATS 
3. Predisposizione, con le modalità e sulla base delle bozza trasmesse dal comuna capofila, di tutti gli atti di costituzione 
Fase IV: Convenzione per la gestione della funzione servizi sociali
1. predisposizione della nuova convenzione di gestione dei servizi sociali che dovrà tener conto del livello di attuazione degli ATS e dei servizi già delegati.

	TEMPO DI REALIZZAZIONE

	
	Descrizione fasi (sintetico)
	GANTT
	gen
	feb
	mar
	apr
	mag
	giu
	lug
	ago
	set
	ott
	nov
	dic

	Fase I Gestione contributo comunali, regionali, statali
	 Durata prevista
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x

	Fase II: Gestione Amministrativa del progetto “ Ci sto…affare fatica
	Durata prevista
	
	
	

	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
	
	
	

	Fase III: Procedura costituzione ATS
	Durata prevista
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x

	Fase IV : Convenzione per la gestione della funzione servizi sociali
	Durata prevista
	
	
	
	
	
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x




	





TARGET  INDICATORI RISULTATO









	Indicatore dei risultato:
Fase I: 
Numero contributi ammissibili e invio rendicontazione (quanto richiesta) in rapporto alle richieste pervenuti e ai rendiconti da inviare.

	Valore fasi

40%



	
	a)Erogazione del 100% dei contributi ammissibili e invio rendiconti entro i termini
	40%

	
	b)Erogazione dal 90% al 99% dei contributi ammissibili 
	30 %


	
	c) Erogazione di meno dell’ 90% dei contributi ammissibili la fase non è stata realizzata  
	20%

	
	
	

	
	Fase II Co sto ….affare fatica
 Numero squadre finanziate in rapporto al totale delle squadre previste
· Finanziamento di almeno il 50% delle spese  per acquisto dei buoni fatica da parte di ditte locali 

	

10%




	
	Fase III: Procedura costituzione ATS
· Invio documenti   e approvazione atti entro i termini richiesti dal Comune capofila

	
25%

	
	Fase IV: Convenzione per la gestione della funzione servizi sociali
· Approvazione convenzione definitiva entro il 31.12.2025

	25%

	

SISTEMA DI VERIFICA A CONSUNTIVO

	
Il compenso sarà corrisposto a seguito di certificazione a firma del Responsabile del Servizio attestante l’effettiva attuazione delle fasi dell’obiettivo e il grado di realizzazione dello stesso con riferimento al raggiungimento ai targer previsti.









69


