COMUNE DI PIANEZZE

Provincia di Vicenza
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VERIFICA DEL RISPETTO DEL LIMITE DI SPESA DI PERSONALE ANNO 2019 A SEGUITO
DI RICHIESTA DEL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA DELL’ESTENSIONE
DELL’ATTIVITA’ LAVORATIVE DEL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO L'UFFICO
TECNICO.
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Il sottoscritto Facincani dott. Cristiano, in qualitd di Revisore dei Conti di codesto Comune,

nominato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 46 del 9 novembre 2017;

) Preso atto della deliberazione di Giunta comunale n. 71 del 18 dicembre 2018, con la quale
é stato approvato il piano triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2019-2021 che
prevedeva, tra l'altro, per 'anno 2019, previo accertamento del rispetto dei limiti di spesa di personale

S> la copertura del posto di Esecutore Amministrativo, cat. B1, a tempo indeterminato e part-time
(12 ore settimanali) resosi vacante nel corso del 2018;

> la possibilita di avvalersi di lavoro flessibile per I'assunzione di personale a tempo determinato

, o mediante le forme della convenzione, del contratto di collaborazione coordinata e continyativa,

.. del contratto di formazione-lavoro, della somministrazione di lavoro, del lavoro accessorio, nel
limite delle spese di € 8.259,53 annui previste dalia norme in materia;

> eventuale alllaumento temporaneo di orario di lavoro settimanale del personale attualmente a
tempo parziale, per far fronte a situazioni d'urgenza;

Preso atto della nota prot.n. 3225 del 10 giugno 2019 con la quale il Responsabile dell'Area
Tecnica/T ributi ha chiesto se sussistono i presupposto per poter procedere con :
- Paumento temporaneo di n. 12 ore di lavoro settimanali dell' "Esecutore Amministrativo®
attualmente in servizio presso I'ufficio tecnico con contratto di lavoro tempo indeterminato e  part-
- time — 12 ore settimanali -
- . la proroga sino al 15 ottobre 2019 del contratto di lavoro subordinato a tempo parziale ( 4 ore

~ settimanali);

Vista la proposta di deliberazione di Giunta n. 41/2019 del 256 2019 avente ad oggetto:
“Verifica del contenimento delle spese di personale per Fanno 2019 a seguito di richiesta del
Responsabile dellArea Tecnica/Tributi  dellestensione dell'attivita lavorative del personale in
servizio presso |'area tecnica ftributi; ‘

Preso atto del prospetto predisposto dal Responsabite dellArea Contabile/Amministrativa
del 25 giugno 2019 di verifica, a seguito delle nuove esigenze emerse, del contenimento della
spesa di personale per 'anno 2019,




ACCERTATO

quindi che l'aumento della spesa di personale prevista a seguito di richiesta del Responsabile
dellArea Tecnica/Tributi prot. n. 3225/2019 e comunque improntata al principio di riduzione
complessiva della spesa del personale, in quanto

a) sussiste il rispetto del limite di cui all'art. 1, comma 557, della Legge n. 296/2006 come
modificato dall'art. 3. comima 5 bis del P.L 90/2014, risulta come segue:

- Media triennio 2011-2012-2013: € 441.817,40
b} sussiste il rispetto del limite di € 8.259, 53, per lavoro flessibile, come previsto dall'art. 9,
comma 28 del P.L. 78/2010, convertito con la legge 122/2010 e s.m.i;
VISTO
Il parere di regolarita tecnica e contabile del responsabile del servizio finanziario
PRENDE ATTO

della verifica del rispetto del limite di spesa di personale anno 2019 anche a seguito di richiesta del
responsabile dell’Area Tecnica/Tributi dell'estensione dell'attivita lavorative del personale in
servizio presso |'ufficio tecnico  nonché dell'aumento delle ore settimanali del Segretario comunale.

Si raccomanda, altres], che sia effettuato venga effettuata una costante opera di monitoraggio con
I'adozione, ove necessario, dei correttivi eventualmente indotti dalle modifiche della normativa in

materia.
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L'Organo dif Revisione
(dott. Cristiarlo Fancincani)




