COMUNE DI PIANEZZE

Provincia di Vicenza

Verbale n. 16 del 30.10.2023 dell’Organo di Revisione Economico-Finanziaria
(Nominato con delibera del C.C. n. 44 del 28.11.2020)

Parere di cui all'art. 8, comma 7, Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al
personale del comparo funzioni locali sull’ipotesi di contratto coliettivo integrativo (CCl)
triennio 2023 _2025 e per il riparto del fondo per 'anno 2023.

La sottoscritta Nicoletta Gugiari Reviscre dei Conti del Comune di Pianezze;

Visto l'art. 8, comma 7 , del CCNL del Compario Collettivo nazionale di lavoro relativa al
personale del comparto funzioni locali — triennio 2018-2021 softoscritto in data 16.11.2022, il
quale stabilisce che il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri, sia effettuato da
parte dell’Organo di Controllo;

Visto 'art. 40 Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 prevede che le pubbliche
amministrazioni che attivino autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono
rispettare i vincoli di bilancio risultato dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di
ciascuna amministrazione;

Visteo il primo comma dell'art. 40-bis del Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001,
che prevede il controllo da parte del revisore dei conti sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva infegrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione
delle norme di legge;

Visto che annualmente I'Ente deve computare il fondo delle risorse finanziarie destinate
alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, e che tale
adempimento spetta al responsabile dell'ufficio Risorse Umane;

Preso atto:

» delle deliberazioni di Giunta Comunale n. 60 del 4 settembre 2023 avente ad oggetto: “Direttive
per la costituzione del fondo per il miglioramento e I'efficienza dei servizi anno 2023”;

» della determinazione del Responsabile dell’Area Contabile prot. gen. 238, del 20 ottobre 2023
di costituzione del fondo delle risorse decentrate per I'anno 2023;

» della relazione illustrativa e tecnico-finanziaria del 23 ottobre 2023, prot. n. 5397 e predisposte,

secondo gli schemi allegati alla Circolare del Ministero dell’'economia e delle finanze n. 25 del
19 luglio 2012;

Dato atto che gli artt. 79, al comma 7, e 80, comma 4, del contratto collettivo nazionale di
lavoro relativo al personale del comparto funzioni locali — triennio 2019- 2021, sottoscritto in
data 16 novembre 2022, prevedono l'applicazione della nuova disciplina di costituzione e
utilizzo del fondo con decorrenza dallanno 2023;

Accertato, quindi, che con tali atti si da applicazione:



# a quanto previsto dal vigente dei Comparto Collettivo nazionale di lavoro relativo al personale
del comparto funzioni locali — triennio 2019-2021 sottoscritto in data 16.11.2022 computando
per 'anno 2023 'ammontare delle risorse destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita in complessivi € 53.443,53, secondo quanto stabilito
dall'art. 70 del citato CCNL del 16 novembre 2022;

> all'art. 23 del D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017, pubblicato nel G.U. n. 130 del 7.6.2017, il quale,
tra l'altro, dispone che: "2. ..., a decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud' superare il corrispondente importo
determinato per 'anno 2016...."

VERIFICATO

e che il Fondo 2023 ammonta a complessivi Eurc 65.838,11 contro un importo di Euro
67.477,64 del Fondo 2016 e pertanto viene rispettata la prescrizione di cui all'art. 23 ¢.2 del D.
Lgs. 25/2017 (come previsto nellia tabella 1 della relazione tecnico-finanziaria);

e che la copertura della spesa di Euro 53.443,563, derivante dalla afttuazione degli istituti
contraftuali oggetto della contrattazione decentrata per l'anno 2023 & garantita dallo
stanziamento dei bilanci pluriennali 2023-2025 come emerge dalla relazione tecnico-finanziaria
sopra citata;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

in merito all'ipotesi contrattuale in questione e relativamente a quanto stabilito dall'articolo 40-bis del
Decreto Legislativo n. 165 del 30.03.2001.

RACCOMANDA

il rispetto della normativa in materia di pubblicazione degli atti nel sito istituzionale dell’Ente
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